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`ßi/ms ’̄vi Kg©m¤úv`‡bi mvwe©K wPÎ 

(Overview of the Performance of the Department/Organization) 

 

mv¤úªwZK AR©b, P¨v‡jÄ Ges fwel¨r cwiKíbv 

 

mv¤úªwZK eQi mg~‡ni (3 eQi) cÖavb AR©b mg~n:  

 

GKv‡WwgK Kvh©µgt 

• GKv‡WwgK K¨v‡jÛvi Abyhvqx cvV¨µg cwiPvjbv I cixÿvmg~n MÖnY| 

• মকাডিি চলাকালীন সেদেও AbjvB‡bI একাদিডেক কার্ িক্রে র্থার্থিাদব চালু রাখা  

• mgwš̂Z wkÿv Kvh©µ‡gi (Integrated teaching) gva¨‡g hy‡Mvc‡hvMx cvV`vb| 

• wkÿv_x©‡`i kvwiixK I gvbwmK weKv‡k cÖ‡qvRbxq cwi‡ek I DcKiY wbwðZKiY| 

• লাইদেরীদত পর্ িাপ্ত বই েজুেকরণ। 

 

cÖwZôvb e¨e¯’vcbv I AeKvVv‡gvMZ Dbœqbt  

• নতুন একাদিডেক িবন চালু করন। 

• হহোস্টেল সমুহ, েসডজে, মখলার োঠ ও আবাডসক ভবস্টনর অবকাঠাদোগত উন্নয়ন ।   

• কদলজ কযাম্পাস, হহোস্টেল সমুহ হলোজ সাডক িট কযাদেরা এর আওতায় আbqb|   
 

M‡elYv I cÖwkÿYt  

• wimvP© ‡g_WjwR Ges wUwPs ‡g_WjwRi Dc‡i wbqwgZ cÖwkÿY| 

• কদলজ জান িাদলর ডনয়ডেত প্রকাশনা | 

• mKj wefv‡Mi AskMÖn‡Y wbqwgZ †mwgbvi, wK¬wbK¨vj wgwUs Ges IqvK©kc Av‡qvRb| 

• DbœZ gv‡bi M‡elYv Kvh©µg cwiPvjbv| 

 

‡mev msµvšÍt 

• AMÖvwaKvi wfwË‡Z wcwmAvi j¨v‡ei Kvh©µg PvjyKi‡bi gva¨‡g ‡KvwfWKvwjb mg‡q mve©ÿwYK †mev`vb wbwðZKib| 

• ev‡qv‡Kwgw÷ª, c¨v_jwR Ges gvB‡µvev‡qvjwR mvwf©m j¨ve ¯’vcb Ges †mev cÖ`vb| 

• মকাডিি ডচডকৎসা কার্ িক্রদে ডশক্ষকেন্ডলীi ডবদশষ ভূডেকা cvjb। 
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সেস্যা ও চযাদলঞ্জ সমূহ: 

•  ডশক্ষাথী সাংখ্যা অনুপাদত নতুন পে সৃজদনর উদযাগ গ্রহন।  

•  শুণ্য পদে পোqন ডনডিত করY। 

•  আসন সাংখ্যা বৃডি পাওয়ায় ডশক্ষাথীদের আবাসন ডনডিত করণ এes †nv‡÷‡ji wewfbœ সেস্যা সমোধোন। 

•  wUD‡Uwviqvj K¬vmiæ‡gi msL¨v e„w×KiY| 

•  ডশক্ষাথী অনুপাদত হাসপাতাদলর আসন সাংখ্যা বৃডি করা।  

•  র্ানবাহদনর স্বল্পতা। 

 

 

 

fwel¨r cwiKíbv:  

• bZyb Gg we we Gm KvwiKzjvg ev¯Íevq‡b mKj wefv‡Mi mwµq I AvšÍwiK AskMÖnb| 

• ‡dBRwfwËK mgwš̂Z wkÿv Kvh©µg (Integrated teaching) Ae¨vnZ ivLv 

• ডশক্ষক ও ডশক্ষাথীদের কডম্পউটার ব্যবহাদর পারেশী করার লদক্ষয প্র‡qvজনীq ব্যবস্থ্া গ্রহণ। 

• ডশক্ষকদের গদবষনা কাদজ আরও মবডশ সাংযুি করার উদেদে ডরসাচ ি মেদথািলডজর উপর প্রডশক্ষণ অব্যাহত রোখো। 

• সকল পর্ িা‡qi ডশক্ষাথী ও প্রডশণাথীদের প্রডশক্ষদণর োন বৃডির লদক্ষয প্র‡qvজনীয় পেদক্ষপ গ্রহণ। 

• ডসমুদেশন োব স্থ্াপন, ডশক্ষকদের প্র‡qvজনীয় প্রডশক্ষণ প্রোন এবাং ডশক্ষাথীদের মেডনাং‡qর ব্যবস্থ্া গ্রহন। 

• wkÿv Kvh©µg‡K AwaKZi m„Rbkxj Ges hy‡Mvc‡hvMx Kivi j‡ÿ¨ mgm¨v wbf©i wkÿY  (Problem based learning) Gi Dci 

AwaKZi ¸iæZ¡ cÖ`vb| 

• wkÿv_x©‡`i gvbweK wPwKrmK wn‡m‡e M‡o †Zvjvi j‡ÿ¨ cÖ‡qvRbxq D‡`¨vM MÖnb|  

• B-jvB‡eªix‡Z mKj QvÎ-QvÎx‡`i †iwR‡÷ªkb I AskMÖn‡Y DØy×KiY| 

• QvÎ-QvÎx‡`i kixi PP©vi Rb¨ I  BMI  ¯̂vfvweK ivLvi wbwg‡Ë wRg cÖwZôv| 

 

 

 

2023-2024 A_© eQ‡ii m¤¢ve¨ cÖavb AR©b mg~nt 

• gvbm¤§Z  D”Pwkÿv  wbwðZK‡í  wkÿv Kvh©µg‡K hy‡Mvc‡hvMxKiY| 

• GKv‡WwgK K¨v‡jÛvi  Abyhvqx cvV¨µg cwiPvjbv I cixÿv MÖnb| 

• wkÿK‡`i wUwPs মেদথািলডজ Ges ডরসাচ ি মেদথািলডজর Dci cÖwkÿY Kvh©µg Ae¨vnZ ivLv| 

• wkÿK‡`i M‡elYv Kvh©µg Ae¨vnZ ivLv Ges K‡jR Rvb©v‡ji gvb DbœZKiY| 

• wkÿv Kvh©µg‡K cÖvYešÍ Kivi Rb¨ cvV¨µg ewnf©yZ Kvh©µg †hgb, µxov mßvn Avi mvs¯‹…wZK mßvn cvjb| 
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cÖস্তvebv (Preamble) 

 

 

gš¿Yvjq/wefvMmg~n Ges AvIZvaxb `ßi/ms¯’vmg~‡ni cÖvwZôvwbK `ÿZve„w×, ¯̂”QZv I Revew`wnZv †Rvi`vi Kiv, 

mykvmb msnZKiY Ges m¤ú‡`i h_vh_ e¨envi wbwðZKi‡Yi gva¨‡g iæcKí 2041 Gi h_vh_ ev¯Íevq‡bi 

j‡ÿ¨- 

 

 

অধ্যক্ষ, knx` Gg. gbmyi Avjx মেডিদকল কদলজ, wmivRMÄ 

 

Ges 

 

gnvcwiPvjK, ¯̂v¯’¨ wkÿv Awa`ßi 

 

Gi g‡a¨ 2022 mv‡ji......................... gv‡mi .......................Zvwi‡L GB evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ ¯̂vÿwiZ 

nj| 

 

GB Pzw³‡Z ¯v̂ÿiKvix Dfqcÿ wb¤œwjwLZ welqmg~‡n m¤§Z n‡jb: 

  



P~ovšÍ `vwL‡ji mgq :                                c„ôv:6                               gy`ªY ZvwiL :  

 

†mKkb 1 

`ßi/ms ’̄vi iƒcKí (Vision), Awfjক্ষ্য (Mission), Kg©m¤úv`‡bi হক্ষ্ত্র Ges Kvh©vewj 

 

 

1.1 iƒcKí (Vision) 

mve©Rbxb ¯^v¯’̈  †mev wbwðZ Kivi Rb¨ wPwKrmv wkÿv cÖwZôv‡b gvbm¤§Z cÖwkwÿZ Rbej ˆZixKiY| 

 

 

1.2 Awfলক্ষ্য (Mission) 

➢ wPwKrmv wkÿv cÖwZôvb mg~‡n gvbm¤§Z wPwKrmv wkÿv e¨e¯’v Pvjy KiY| 

➢ `ÿZv Dbœq‡bi wbwg‡Ë cÖwkÿ‡Yi my‡hvM m¤úªmviY| 

➢ M‡elYvg~jK KvR e„w×KiY I Rvbv©‡j cÖKvkKiY| 

➢ B-jvwb©s Gi Dci ¸iZ¡v‡ivc| 

 

 

1.3 Kg©m¤úv`‡bi হক্ষ্Î 

1.3.1 `ßi/ms ’̄vi Kg©m¤úv`‡bi হক্ষ্Î 

• gvbm¤§Z ¯^v¯’̈  wkÿvi my‡hvM m¤úªmviY| 

• `ÿZv Dbœq‡bi wbwg‡Ë cÖwkÿ‡Yi my‡hvM m¤úªmviY| 

• M‡elYv m¤úv`b I Rvb©vj cÖKvkKiY| 

• wbqwgZ cvV¨µg ewnf’©Z Kvh©µg| 

 

 

1.3.2 mykvmb I ms¯‹vig~jK Kg©m¤úv`‡bi হক্ষ্Î 

• mykvmb I ms¯‹vig~jK Kvh©µ‡gi ev Í̄evqb †Rvi`viKiY| 

 

 

 

1.4 Kvh©vewj (Functions) 

• wkÿv Kvh©µg wbwðZKi‡Yi j‡ÿ¨ ZË¡xq I e¨envwiK cvV`vb wbwðZKiY| 

• wkÿv_x©‡`i kvixwiK, gvbwmK I AvwZ¥K weKv‡k cÖ‡qvRbxq cwi‡ek I DcKiY wbwðZKiY| 

• wkÿvi ¸bMZ  gv‡bvbœq‡bi j‡ÿ¨ wkÿv_x©‡`i nv‡Z Kj‡g cÖwkÿY  cÖ`vb| 

• GKv‡WwgK K¨v‡jÛvi Abyhvqx mKj K¬vm I cixÿv MÖnb| 

• M‡elYv Kvh©µ‡gi msL¨v I ¸bMZ gvb e„w×i j‡ÿ¨ cÖ‡qvRbxq c`‡ÿc  MÖnb| 

• wkÿvi ¸bMZ DrKl© mvab I cÖwZôvb e¨e¯’vcbv `ÿZv e„w×K‡í wkÿK I mKj ch©v‡qi Kg©KZ©v-Kg©Pvix‡`i cÖwkÿY cÖ`vb mn 

Ab¨vb¨ c`‡ÿc MÖnb| 

• cÖwZôv‡bi mvwf©m j¨vemg~‡ni AvaywbKxKiY| 

• ‡mevMÖnxZvi †mevi cwiwa e„w×| 
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†mKkb 2 

wewfbœ Kvh©µ‡gi P~ovšÍ djvdj/cÖfve (Outcome/Impact) 
 

P~ovšÍ djvdj/cÖfve Kg©m¤úv`b 

m~PK mg~n 

GKK cÖK…Z 

AR©b 

2020-

21 

cÖK…Z 

AR©b 

2021-

22 

jÿ¨gv

Îv 

2022-

2023 

cÖ‡ÿcY wba©vwiZ 

jÿ¨gvÎv 

†hŠ_fv‡e `vwqZ¡ 

cÖvß 

gš¿Yvjq/wefvM/ 

ms ’̄vmg~‡nibvg 

DcvËm~Î 

2023-

24 

2024-

25 

wkï g„Zz¨ (n«vm) 

(cuvP eQ‡ii Kg 

eqmx) 2025 mv‡ji 

Uv‡M©U-27 

wkï g„Zz¨ 

(n«vm) 

cÖwZ 

nvRv‡i 

28 27.28 27.25 27.12 27 ¯’vbxq miKvi 

wefvM, ¯^v¯’¨ 

†mev wefvM, 

¯^v¯’¨ wkÿv 

Awa`ßi Ges 

¯^v¯’¨ Awa`ßi| 

8g evwl©Kx cwiKíbv (Aa¨vq-10, c„ôv-

584 G †`q 2025 mv‡ji Uv‡M©U AR©‡bi 

wbwg‡Ë), wewWGBPGm-2014, weweGm-

2017, GmwfAviGm-2020, BDwb‡md, 

AviwcAvBwc; fwjDg-1, GgAvBGm 

(wWwRGBPGm), GgAvBGm (wWwRGdwc) 

gvZ… g„Zz¨ (n«vm) 

2025 mv‡ji 

Uv‡M©U-100 

gvZ… g„Zz¨ 

(n«vm)  

cÖwZ 

j‡ÿ 

165 163 145 132 100 ¯’vbxq miKvi 

wefvM, ¯^v¯’¨ 

†mev wefvM, 

¯^v¯’¨ wkÿv 

Awa`ßi Ges 

¯^v¯’¨ Awa`ßi| 

wewWGBPGm-2014, weweGm-2017, 

GmweAviGm-2020, BDwb‡md, 

AviwcAvBwc; fwjDg-1, GgAvBGm 

(wWwRGBPGm), GgAvBGm (wWwRGdwc), 

8g cÂevwl©Kx cwiKíbv (Aa¨vq-10, 

c„ôv-584 G †`q 2025 mv‡ji Uv‡M©U 

AR©‡bi wbwgË| 

‡gvU cÖRbb nvi 

(TFR) 2025 

mv‡ji Uv‡M©U-2 

 ‡gvU 

cÖRbb nvi 

cÖwZ 

j‡ÿ 

2.04 2.04 2.02 2.01 2 ¯’vbxq miKvi 

wefvM, ¯^v¯’¨ 

†mev wefvM, 

¯^v¯’¨ wkÿv 

Awa`ßi Ges 

¯^v¯’¨ Awa`ßi| 

wewWGBPGm-2014, weweGm-2017, 

GmweAviGm-2020, BDwb‡md, 

AviwcAvBwc; fwjDg-1, GgAvBGm 

(wWwRGBPGm), GgAvBGm (wWwRGdwc), 

8g cÂevwl©Kx cwiKíbv (Aa¨vq-10, 

c„ôv-584 G †`q 2025 mv‡ji Uv‡M©U 

AR©‡bi wbwgË| 

cwievi cwiKíbv 

c×wZi e¨envi 

2025 mv‡ji 

Uv‡M©U-75 

c×wZ 

e¨enviKvixi 

nvi 

cÖwZ 

kZ‡K 

63.04 63.9 70 72 75 ¯’vbxq miKvi 

wefvM Ges ¯^v¯’¨ 

Awa`ßi| 

wewWGBPGm-2014, weweGm-2017, 

GmweAviGm-2020, BDwb‡md, 

AviwcAvBwc; fwjDg-1, GgAvBGm 

(wWwRGBPGm), GgAvBGm (wWwRGdwc), 

8g cÂevwl©Kx cwiKíbv (Aa¨vq-10, 

c„ôv-584 G †`q 2025 mv‡ji Uv‡M©U 

AR©‡bi wbwgË| 

* mvgwqK (provisional) Z_¨ 
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‡mKkb 3 

কম মসম্পোদন পররকল্পনো 
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মসকশন ৩ 

মকৌশলগত উদেে, অগ্রাডিকার, কার্ িক্রে, কে িসম্পােন সূচক এবাং লক্ষযোত্রাসমূহ 

 

  

 

 

মকৌশলগত 

উদেে 

(Strategic 

Objectives) 

 

 

মকৌশলগ

ত 

উদেদের 

োন 

(Weight of 

strategic 

objective) 

 

 

কার্ িক্রে 

(Activities) 

 

 

কে িসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

 

একক 

(Unit) 

 

 

কে িসম্পােন 

সূচদকর োন 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

লক্ষযোত্রা/ডনণ িােক২০২3-২4 

(Target /Criteria Value for FY 2023-2024) 

প্রদক্ষপণ 

(Project

ion) 

২০২4-

২5 

প্রদক্ষপণ 

(Projec

tion) 

২০২5-

২6 

অসািা

রণ 

অডত 

উত্তে 

উত্তে চলডত 

োন 

চলডত 

োদনর 

ডনদে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 7 8 9 ১0 ১1 ১2 ১3 

েন্ত্রণালে/ ডবিাদগর মকৌশলগত উদেেসমূহ 

১।  gvbm¤§Z 

একোস্টেরমক 

কোর্ মক্রম 

রনরিতকরন 

২০ 

[1.1] 

একোস্টেরমক 

কযোস্টলন্ডোর 

[১.১.1] কযাদলন্ডার প্রনেণ 

তোররখ 
৩ 

01.02

.24 

16.2.

24 

01.3.

24 

16.3

.24 

01.04

.24 

15.1.

25 

15.0

1.26 

[১.১.2] বাস্তবােদনর হার 
 

% 
8 ৮0% ৭0% ৬0% ৫0% ৪০% ৮5% 90% 

[১.২] 

রভরজল্যোন্স 

টিম 

[১.২.১] রভরজোন্স টিে 

গঠন 

তোররখ 
2 

01.02

.24 

16.2.

24 

01.3.

24 

16.3

.24 

01.04

.24 

15.0

1.25 

15.0

1.26 

[1.২.২] ডরদপাট োডখল 
সংখ্যো 

2 5  4 3 2 1 6 6 

[1.3] ডশক্ষক 

মূোেন [1.3.1] ডশক্ষক মূোেন  

 

রিক্ষ্স্টকর 

সংখ্যো 

৫ 30 25 20 15 10 3৫ 4০ 

[2] ডশক্ষাথী 

পাঠোন ও 

প্রডশক্ষদণর 

োধ্যদে ডশক্ষার 

গুনগত 

োদনান্নেন 

 

 

20 

 

[2.১] স্নাতক 

পর্ িাদে 

তত্ত্বীে ক্লাস 

গ্রহণ  

[2.১.১]হেজ-১ এর সকল 

রবষস্টয় পোঠদোন 

লোস ঘন্টা 

2.5 600 580 560 540 520 600 600 

[2.১.২]হেজ-২ এর সকল 

রবষস্টয় পোঠদোন 

লোস ঘন্টা 

2.5 350 340 330 320 310 350 350 

[২.১.৩] হেজ-৩ এর 

সকল রবষস্টয় পোঠদোন 

লোস ঘন্টা 

2.5 450 435 420 400 38০ 450 460 

[২.১.৪] হেজ-৪ এর সকল 

রবষস্টয় পোঠদোন 

লোস ঘন্টা 

2.5 500 480 460 440 420 520 520 

[২.২] স্নাতক 

পর্ িাদে 

e¨envwiK 

ক্লাস গ্রহণ 

[2.২.১]হেজ-১ এর সকল 

রবষস্টয় পোঠদোন 

লোস ঘন্টা 

2.5 ৫০০ 480 460 440 420 500 500 

[2.২.২]হেজ-২ এর সকল 

রবষস্টয় পোঠদোন 

লোস ঘন্টা 

2.5 
200 190 180 170 160 210 220 

[২.2.3] হেজ-৩ এর 

সকল রবষস্টয় পোঠদোন 

লোস ঘন্টা 

2.5 
200 190 180 170 160 210 220 

[২.2.4] হেজ-৪ এর 

সকল রবষস্টয় পোঠদোন 

লোস ঘন্টা 

2.5 ৩50 330 320 310 300 350 370 
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েন্ত্রণালে/ ডবিাদগর মকৌশলগত উদেেসমূহ 

 

 

 

 

  

 

 

মকৌশলগত 

উদেে 

(Strategic 

Objectives) 

 

 

মকৌশলগ

ত 

উদেদের 

োন 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

 

 

কার্ িক্রে 

(Activities) 

 

 

কে িসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

 

একক 

(Unit) 

 

 

কে িসম্পােন 

সূচদকর োন 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

লক্ষযোত্রা/ডনণ িােক২০২3-২4 

(Target /Criteria Value for FY 2023-2024) 

প্রদক্ষপণ 

(Projecti

on) 

২০২4-

২5 

প্রদক্ষপ

ণ 

(Projec

tion) 

২০২5-

২6 

অসািা

রণ 

অডত 

উত্তে 

উত্তে চলডত 

োন 

চলডত 

োদনর 

ডনদে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ 
৪ ৫ ৬ 7 8 9 ১0 ১1 ১2 ১3 

[3] gvbe 

m¤ú‡`i 

Dbœqb I 

†ckvMZ 

`ÿZv 

e„w×‡Z 

cÖwkÿY 

cÖ`vbKiY  

10 

[3.1] টিডচাং 

মেথিলজী 

প্রডশক্ষণ  

[3.1.1] রিক্ষ্কস্টদর টিডচাং 

মেথিলজী ডবষদে প্রডশক্ষণ 

ডশক্ষক 

সাংখ্যা 4 ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২০ ২৫ 

[3.2] ডরসাচ ি  

মেথিলজী 

প্রডশক্ষণ 

[3.2.1]রিক্ষ্কস্টদর ডরসাচ ি 

মেথিলজী ডবষদে প্রডশক্ষণ 

ডশক্ষক 

সাংখ্যা 3 ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২০ ২৫ 

[3.3]  

wK¬wbK¨vj 

wgwUs 

Av‡qvRb 

[3.3.1] wkÿK Ges QvÎ- 

QvÎx‡`i AskMÖn‡b wK¬wbK¨vj 

wgwUs  Av‡qvRb 

wK¬wbK¨vj 

wgwUs 

সাংখ্যা 
3 25 22 20 18 16 25 25 

[৪] গস্টবষণো 

সম্পোদন ও 

জোন মোল 

প্রকোিকরণ 

10 

[৪.১] 

রিক্ষ্কস্টদর 

গস্টবষণো 

সম্পোদন 

[৪.1.1] মেশী ও ডবদেশী 

জান িাদল রিক্ষ্কস্টদর প্রকাশনা 

প্রকাশনা 

সাংখ্যা 
5 4 3 2 1 0 5 5 

[৪.২] জোন মোল 

প্রকোিনো 
[৪.2.1]জোন মোল প্রকোি 

সাংখ্যা 
5 ২ 1 - - 0 ২ 2 

[৫] ডনেডেত 

পাঠযক্রে 

বডহভূ িত 

কার্ িক্রে 

 

 

10 

 

 

[৫.১]সাাংস্কৃ

ডতক ও 

ক্রীড়া সপ্তাহ 

cvjb 

[৫.১.১]ডশক্ষK I ডশক্ষাথীদের 

AskMÖn‡b ক্রীড়া ও 

সাাংস্কৃডতক সপ্তাহ আদোজন 

তোররখ 

5 
1.1১. 

২৩ 

1.12.

2৩ 

01.1.

24 

01.2.

24 

16.2.

24 

01.১1

.25 

1.১1.

26 

[৫.২] 

জাতীে 

ডেবস 

উেhvপন 

[৫.২.১] AvšÍR©vwZK gvZ…©িাষা 

ডেবস, e½eÜyi Rb¥evwl©Kx, 

স্বািীনতা ডেবস, জাতীে মশাক 

ডেবস ও ডবজে ডেবস 

উের্াপন 

ডেবস 

সাংখ্যা 

5 5 4 3 2 1 5 5 
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মকৌশলগত 

উদেে 

(Strategic 

Objectives) 

 

 

মকৌশলগত 

উদেদের 

োন 

(Weight of 

Strategic 

Objective) 

 

 

কার্ িক্রে 

(Activities) 

 

 

কে িসম্পােন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

 

একক 

(Unit) 

 

 

কে িসম্পােন 

সূচদকর োন 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

লক্ষযোত্রা/ডনণ িােক২০২3-২4 

(Target /Criteria Value for FY 2023-2024) 

প্রদক্ষপণ 

(Projecti

on) 

২০২4-

২5 

প্রদক্ষপ

ণ 

(Projec

tion) 

২০২5-

২6 

অসািা

রণ 

অডত 

উত্তে 

উত্তে চলডত 

োন 

চলডত 

োদনর 

ডনদে   

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 7 8 9 ১0 ১1 ১2 ১3 

েন্ত্রণালে/ ডবিাদগর মকৌশলগত উদেেসমূহ 

mykvmb I 

ms¯‹vig~jK 

Kvh©µ‡gi 

ev¯Íevqb 

†Rvi`viKiY 

30 

1) ï×vPvi 

Kg©cwiKíbv 

ev Í̄evqb 

ï×vPvi Kg©cwiKíbv 

ev Í̄evwqZ 

 10        

2) B-Mfb ©̈vÝ/ 

D™¢veb 

Kg©cwiKíbv 

ev Í̄evqb 

B-Mfb ©̈vÝ/ D™¢veb 

Kg©cwiKíbv ev Í̄evwqZ 

 

10        

3) Z_¨ 

AwaKvi 

Kg©cwiKíbv 

ev Í̄evqb   

Z_¨ AwaKvi 

Kg©cwiKíbv ev Í̄evwqZ   

 

3        

4) Awf‡hvM 

cÖwZKvi 

Kg©cwiKíbv 

ev Í̄evqb   

Awf‡hvM  cÖwZKvi 

Kg©cwiKíbv ev Í̄evwqZ 

 

4        

5) ‡mev cÖ`vb 

cÖwZkÖæwZ  

Kg©cwiKíbv 

ev Í̄evqb   

‡mev cÖ`vb cÖwZkÖæwZ 

Kg©cwiKíbv ev Í̄evwqZ   

 

3        
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Avwg, Aa¨ÿ, knx` Gg. gbmyi Avjx †gwW‡Kj K‡jR, wmivRMÄ, wn‡m‡e gnvcwiPvjK, ¯v̂ ’̄¨ wkÿv Awa`ßi, 

Gi wbKU Aw½Kvi KiwQ †h, GB Pzv³‡Z ewY©Z jÿ¨gvÎv AR©‡b m‡Pó _vKe| 

 

Avwg, gnvcwiPvjK, ¯̂v¯’¨ wkÿv Awa`ßi wn‡m‡e Aa¨ÿ, knx` Gg. gbmyi Avjx †gwW‡Kj K‡jR, wmivRMÄ , 

Gi wbKU Aw½Kvi KiwQ †h, GB Pzv³‡Z ewY©Z  djvdj AR©‡b cÖ‡qvRbxq mn‡hvwMZv cÖ`vb Kie| 

 

¯v̂ÿwiZt 

 

 

Aa¨ÿ, 

knx` Gg. gbmyi Avjx †gwW‡Kj K‡jR, wmivRMÄ                                            ZvwiLt 

 

 

 

 

gnvcwiPvjK,  

¯v̂¯’̈  wkÿv Awa`ßi                                                                                    ZvwiLt 
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সাংদর্াজনী-১ 

 

সাংদর্াজনী-১ 

 

ক্রডেক 
নম্বর 

শব্দসাংদক্ষপ (Acronyms) ডববরণ 

১ GwcG (APA) (Annual Performance Agreement) 

২ weweGm (BBS) (Bangladesh Bureau of Statistics) 

৩ wewWG&BPGm (BDHS) (Bangladesh Demographic and Health Survey) 

৪ wWwRGBPGm (DGHS) (Directorate General of Health services) 

৫ wWwRGdwc (DGFP) (Directorate General of Family planning) 

৬ AvBGBPwU (IHT) (Institute of Health Technology ) 

৭ g¨vUm& (MATS) (Medical Assistant Training  School) 

8 GgAvBGm (MIS) (Management information System) 

9 wKDGGm (QAS) (Quality Assurance Scheme ) 

10 BDwb‡md (UNICEF) (United Nations Children’s Fund ) 

11 AviwcAvBwc (RPIP) (Revised Program Implementation Plan) 

12 GmwfAviGm (SVRS) (Simple Vital Registration System) 
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সাংদর্াজনী- ২: কে িসম্পােন ব্যবস্থ্াপনা ও প্রোণক 

 

কার্ িক্রে কে িসম্পােন সূচক বাস্তবােbকারী ডবিাগ, শাখা, ব্যডি লক্ষযোত্রা অজিদনর প্রোণক 

[1.1] একোস্টেরমক 

কযোস্টলন্ডোর 

[১.১.1] কযাদলন্ডার প্রনেণ একাদিডেক মকা-অডি িদনটর অধ্যদক্ষর আদেদশর অডিস কডপ 

[১.১.2] বাস্তবােদনর হার 
একাদিডেক কাউডন্সল একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও অধ্যদক্ষর 

প্রতযেনপত্র 

[১.২] রভরজল্যোন্স টিম [১.২.১] রভরজোন্স টিে গঠন অধ্যক্ষ অধ্যদক্ষর আদেদশর অডিস কডপ। 

[1.২.২] ডরদপাট োডখল ডিডজোন্স টিে প্রিান অধ্যদক্ষর প্রতযেনপত্র 

[1.3] ডশক্ষক মূোেন 
[1.3.1] ডশক্ষক মূোেন  

একাদিডেক কাউডন্সল 
একাদিডেক কাউডন্সদলর ডরদপাট ি 

[2.১] স্নাতক পর্ িাদে তত্ত্বীে 

ক্লাস গ্রহণ  

[2.১.১] হেজ-১ এর সকল রবষস্টয় পোঠদোন 
একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও সাংডিষ্ট ডবিাগীে প্রিানগণ একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও অধ্যদক্ষর 

প্রতযেনপত্র 

[2.১.২] হেজ-২ এর সকল রবষস্টয় পোঠদোন 
একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও সাংডিষ্ট ডবিাগীে প্রিানগণ একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও অধ্যদক্ষর 

প্রতযেনপত্র 

[২.১.৩] হেজ-৩ এর সকল রবষস্টয় পোঠদোন 
একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও সাংডিষ্ট ডবিাগীে প্রিানগণ একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও অধ্যদক্ষর 

প্রতযেনপত্র 

[২.১.৪] হেজ-৪ এর সকল রবষস্টয় পোঠদোন 
একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও সাংডিষ্ট ডবিাগীে প্রিানগণ একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও অধ্যদক্ষর 

প্রতযেনপত্র 

[2.2] স্নাতক পর্ িাদে 

e¨envwiK ক্লাস গ্রহণ 
[2.2.১] হেজ-১ এর সকল রবষস্টয় পোঠদোন 

একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও সাংডিষ্ট ডবিাগীে প্রিানগণ একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও অধ্যদক্ষর 

প্রতযেনপত্র 

[2.2.২] হেজ-২ এর সকল রবষস্টয় পোঠদোন 
একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও সাংডিষ্ট ডবিাগীে প্রিানগণ একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও অধ্যদক্ষর 

প্রতযেনপত্র 

[২.2.৩] হেজ-৩ এর সকল রবষস্টয় পোঠদোন 
একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও সাংডিষ্ট ডবিাগীে প্রিানগণ একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও অধ্যদক্ষর 

প্রতযেনপত্র 

[২.2.৪] হেজ-৪ এর সকল রবষস্টয় পোঠদোন 
একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও সাংডিষ্ট ডবিাগীে প্রিানগণ একাদিডেক মকা-অডি িদনটর ও অধ্যদক্ষর 

প্রতযেনপত্র 

[3.1] টিডচাং মেথিলজী 

প্রডশক্ষণ  
[3.1.1] রিক্ষ্কস্টদর টিডচাং মেথিলজী ডবষদে প্রডশক্ষণ 

ডরসাচ ি মসল 

ডরসাচ ি মসল প্রিাদনর প্রতযেনপত্র 

[3.2] ডরসাচ ি মেথিলজী 

প্রডশক্ষণ 
[3.2.1] রিক্ষ্কস্টদর ডরসাচ ি মেথিলজী ডবষদে প্রডশক্ষণ 

ডরসাচ ি মসল 

ডরসাচ ি মসল প্রিাদনর প্রতযেনপত্র 

[3.3]  wK¬wbK¨vj wgwUs 

Av‡qvRb 
[3.3]  wK¬wbK¨vj wgwUs Av‡qvRb 

ডরসাচ ি মসল 

ডরসাচ ি মসল প্রিাদনর প্রতযেনপত্র 

[৪] গস্টবষণো সম্পোদন ও 

জোন মোল প্রকোিকরণ 

[৪.1.1] মেশী ও ডবদেশী জান িাদল রিক্ষ্কস্টদর প্রকাশনা 
ডরসাচ ি মে্ল, ডবিাগীে প্রিান ও সকল ডশক্ষকগণ 

প্রকাডশত প্রকাশনাসমূদহর কডপ 

[৪.2.1] জোন মোল প্রকোি 

ডশক্ষক সডেডত 

জান িাল কডপ 

[৫] ডনেডেত পাঠযক্রে 

বডহভূ িত কার্ িক্রে 

[৫.১.১] evwl©K ক্রীড়া ও সাাংস্কৃডতক mßvn আদোজন 

োডেত্বপ্রাপ্তঅধ্যাপকবৃন্দ 

অধ্যদক্ষর প্রতযেনপত্র 

[৫.২.১] AvšÍR©vwZK gvZ…িাষা ডেবস, e½eÜyi 

Rb¥evwl©Kx, স্বািীনতা ডেবস, জাতীে মশাক ডেবস 

ও ডবজে ডেবস উের্াপন 

োডেত্বপ্রাপ্ত কডেটি 

কডেটি ও অধ্যদক্ষর প্রতযেনপত্র 
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ms‡hvRbx 3 : Ab¨ Awd‡mi mv‡_ mswkøó Kg©m¤úv`b m~PKmg~n 

 

Kvh©µg Kg©m¤úv`b m~PK ‡hme Awd‡mi mv‡_ mswkøó  mswkøó  Awd‡mi  mv‡_ Kvh©µg 

mgš̂‡qi †KŠkj 
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